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SELECCIO BORSA PERSONAL CONTROLADOR DEL SERVEI ORA

RESULTAT DEFINITIU DE LA DE LA FASE D'AVALUACIO D'APTITUD PERSONAL (ENTREVISTES)

NI LOPD INICIALS CRITERIS PUNTUACIO ENTREVISTA
CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 CRITERI 5 SUMA
%103 %* SPS 0,20 0,40 0,40 0,20 0,80 2,00
HRRTITTHRR JGS 0,20 0,40 0,20 0,10 0,80 1,70
#%%3)Q3 %% VBL 0,10 0,40 0,20 0,10 0,80 1,60
T VA PIL 0,10 0,20 0,20 0,10 0,80 1,40
+H%]376%* com 0,10 0,20 0,20 0,10 0,80 1,40
R FE YR VT 0,10 0,20 0,20 0,00 0,80 1,30
FRRGET TR cll 0,10 0,20 0,40 0,10 0,40 1,20
*HX5GQO** AHL 0,10 0,00 0,20 0,10 0,80 1,20
##%3)96%* Ml 0,00 0,20 0,00 0,10 0,80 1,10
xZQAK* CPA 0,00 0,20 0,20 0,10 0,00 0,50
*x%38871 % MVF NO PRESENTAT/DA 0,00
*HAT G35 MCM NO PRESENTAT/DA 0,00
RESULTAT DEFINITIU DEL PROCES SELECTIU

PUNTUACIONS PER FASES .

DNI LOPD INICIALS APTITUD . APTITUD SUMA TOTAL POSICIOALA
MERITS BORSA
PROFESSIONAL PERSONAL

*xkgIZ] *k oVT 5,90 1,00 1,30 8,20 1
*XED(*F SPS 5,60 0,40 2,00 8,00 2
FREGLTTHE (] 5,40 0,55 1,20 7,15 3
KAETDTTHE JGS 5,20 0,20 1,70 7,10 4 (1)
*xET1GTHE PIL 5,70 0,00 1,40 7,10 5
*x%39g3** VBL 4,80 0,00 1,60 6,40 6
*X%A3T6** com 4,90 0,00 1,40 6,30 7
*AXGQQQ** AHL 4,50 0,55 1,20 6,25 8
*x%g]QA** CPA 4,80 0,00 0,50 5,30 9
*x%320G** M) 3,70 0,20 1,10 5,00 10
*x%388] ** MVF 5,70 0,80 0,00 6,50 EXCLOS/A  |(2)
R [ MCM 4,10 0,45 0,00 4,55 EXCLOS/A

(1) = En aplicacié dels criteris de desempat establerts a las bases reguladores. Havent ambdues candidatures obtengut la mateixa

puntuacio a I'apartat de termini de incorporacid (criteri 1), s'aplica la millor puntuacio a I'entrevista (criteri 2).

(2) = Candidatura exclosa per no haver acudit a I'entrevista personal, en compliment de las bases reguladores.




