
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 SUMA

***4203** SPS 0,20 0,40 0,40 0,20 0,80 2,00

***7277** JGS 0,20 0,40 0,20 0,10 0,80 1,70

***3293** VBL 0,10 0,40 0,20 0,10 0,80 1,60

***7187** PIL 0,10 0,20 0,20 0,10 0,80 1,40

***4376** COM 0,10 0,20 0,20 0,10 0,80 1,40

***8331** CVT 0,10 0,20 0,20 0,00 0,80 1,30

***5577** CJJ 0,10 0,20 0,40 0,10 0,40 1,20

***5990** AHL 0,10 0,00 0,20 0,10 0,80 1,20

***3296** CMJ 0,00 0,20 0,00 0,10 0,80 1,10

***8194** CPA 0,00 0,20 0,20 0,10 0,00 0,50

***3881** MVF 0,00

***7635** MCM 0,00

APTITUD 

PROFESIONAL
MÉRITOS

APTITUD 

PERSONAL

***8331** CVT 5,90 1,00 1,30 8,20 1

PS-ORA-0823

DNI LOPD INICIALES

PUNTUACIONES POR FASES

SUMA TOTAL

DNI LOPD INICIALES
CRITERIOS PUNTUACION ENTREVISTA

NO PRESENTADO/A

NO PRESENTADO/A

SELECCIÓN BOLSA PERSONAL CONTROLADOR DEL SERVICIO ORA

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE APTITUD PERSONAL (ENTREVISTAS)

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO SELECTIVO

POSICIÓN EN LA 

BOLSA

***8331** CVT 5,90 1,00 1,30 8,20 1

***4203** SPS 5,60 0,40 2,00 8,00 2

***5577** CJJ 5,40 0,55 1,20 7,15 3

***7277** JGS 5,20 0,20 1,70 7,10 4 (1)

***7187** PIL 5,70 0,00 1,40 7,10 5

***3293** VBL 4,80 0,00 1,60 6,40 6

***4376** COM 4,90 0,00 1,40 6,30 7

***5990** AHL 4,50 0,55 1,20 6,25 8

***8194** CPA 4,80 0,00 0,50 5,30 9

***3296** CMJ 3,70 0,20 1,10 5,00 10

***3881** MVF 5,70 0,80 0,00 6,50 EXCLUIDO/A (2)

***7635** MCM 4,10 0,45 0,00 4,55 EXCLUIDO/A

(1) = En aplicación de los criterios de desempate establecidos en las bases reguladoras. Habiendo ambas candidaturas obtenido la 

misma puntuación en el apartado de plazo de incorporación (criterio 1), se aplica la mejor puntuación en la entrevista (criterio 2).

(2) = Candidatura excluida por no haber acudido a la entrevista personal, en cumplimiento de las bases reguladoras.


