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SELECCION PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO ORA

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO SELECTIVO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE PERSONAL

PUNTUACION SEGUN CRITERIOS RESULTADO/

DNI LOPD INICIALES n > 3 n 5 5 TOTAL | Locici6n BoLSA
SRS GPA 35 8 10 15 15 15 98 1

*xk)QTGH* AMN 35 10 10 15 15 12 97 2

**%()353%% PCG 30 7 10 15 15 12 89 3

**%7286%* 00B 25 8 10 15 15 15 88 4

**%5GAHK LMM 30 10 10 10 10 15 85 5

e BPS 25 7 10 10 15 12 79 6

Y CJJ 35 7 8 8 8 12 78 7

*xk A1 7** MFC 30 7 8 9 8 15 77 8

**AG(7GH* MLA 30 7 7 9 8 15 76 9

*xkQEAD** GGM 25 8 10 8 10 12 73 10

**EA5)gx* MSD 20 10 7 8 8 15 68 11

**%3971] %% CRA 20 10 7 7 8 15 67 12

**%(090g** GRM 20 8 7 9 7 15 66 13

R LR) 20 8 8 9 8 12 65 14

**%)(004** MGM 20 7 7 8 7 15 64 15

**%EQI7H* MCA 20 8 6 8 6 15 63 16

*x%7333%% GDR 20 10 5 7 4 15 61 17

**k)7E5** GSI 20 10 3 7 5 15 60 18

*xk)763%* SSB 20 5 6 7 5 15 58 19

**%)5Q4%* ABM 15 10 2 5 2 15 49 EXCLUIDO/A
**%4D05** BDP 15 7 2 5 2 15 46 EXCLUIDO/A
**%3087** SMN 15 7 2 5 5 12 46 EXCLUIDO/A
**%(g5]** JMR 12 7 3 5 3 15 45 EXCLUIDO/A
N DHD 10 7 4 5 4 15 45 EXCLUIDO/A
**%(D0** SLE 10 7 4 5 4 15 45 EXCLUIDO/A
**kEAQ] ** CRM 10 5 4 5 4 15 43 EXCLUIDO/A
**%()793%* TVC 10 7 3 4 3 15 42 EXCLUIDO/A
**%4014%* CFF 10 8 4 3 4 12 41 EXCLUIDO/A
**%g(35** URM 10 8 3 3 4 12 40 EXCLUIDO/A
*EEL]475* BTP 10 7 2 3 2 15 39 EXCLUIDO/A
**% GO *K MRM 6 10 3 2 3 15 39 EXCLUIDO/A
**kG]GEx* GMA 5 10 3 3 3 15 39 EXCLUIDO/A
*EEGAOQ** LAM 10 7 2 2 2 15 38 EXCLUIDO/A
*EETIT4EH SRA 10 10 0 2 0 15 37 EXCLUIDO/A
**%3697%* LCN 10 7 1 2 1 15 36 EXCLUIDO/A
**%7030%* VCE 6 7 3 2 2 15 35 EXCLUIDO/A
*xE(7D%* SSM 10 7 0 1 0 15 33 EXCLUIDO/A
**%3)05** LAY 10 7 0 0 1 15 33 EXCLUIDO/A
**EE016** JBV 4 7 2 1 2 15 31 EXCLUIDO/A
**%£9g7g** CSE 10 7 0 2 0 12 31 EXCLUIDO/A
**%3g1gH* uc) 4 7 1 2 1 15 30 EXCLUIDO/A
**% 3 H* ROJ 4 7 2 2 2 12 29 EXCLUIDO/A
**%3]67** PGE 4 7 2 0 4 12 29 EXCLUIDO/A
**%)gRgH* MAL 5 7 0 0 0 15 27 EXCLUIDO/A
**%Q7)g** FPC 4 5 0 3 2 12 26 EXCLUIDO/A
**%@33] %% CVT 0 5 1 2 1 15 24 EXCLUIDO/A
**AGTTAHK RFJ 0 7 0 1 1 15 24 EXCLUIDO/A
**%3g8] ** MVF 0 7 0 1 0 15 23 EXCLUIDO/A
*EEGATEE* PFS 0 7 0 0 0 15 22 EXCLUIDO/A
**%)]9]** CCG 0 5 4 1 0 12 22 EXCLUIDO/A
**%(0070%* RCM 0 5 0 0 0 15 20 EXCLUIDO/A
**%3] D%k AAF NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%3689%* APM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%Q)10** AC) NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*xE]443%% ACE NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*EELTRA** BMP NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**kQEO** BEV NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%(]]5%* BML NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%3308%* BO) NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%))30%* CVF NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%Q(7** CDA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%E)Q3HK CMM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**E(OZ7** ESC NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%@300** ETM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*x%1970%* FBF NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*EEEEI4HK FCM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%7]70%* FGA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A




PUNTUACION SEGUN CRITERIOS RESULTADO,
DNI LOPD INICIALES 1 ) 3 | 2 | S 5 TOTAL POSICION BOL/sA
T FAV NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**¥3018** FLO NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%2019** GGl NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXGER** GVC NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*¥%Qg33** GCM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*XXG22** HMF NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*XXG292** JRA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXIBAG** JAM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XT094** LVM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XG430** LMJ NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HX]T92¥* MAM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**¥Q678** MFE NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*XXT208** MHA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XIE50** MPJ NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%9602** MRA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XQ748** PCM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**X]815** PMI NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXDEAG** PSC NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**¥%9970** QAV NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HAILBAX* RQM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XT688** RAE NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXITIHX RPI NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
***7016** RPN NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**XE6889* * RAA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*XXEABB** SAM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HAIL ¥ SPA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*XXELL** TRM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXD58B** TBM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%(0292** TFA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXQTTI** UPM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HX]T39** VSM NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*HXBI2¥* YYD NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A

La puntuacion minima para superar el proceso, en aplicacion de las bases reguladoras, es de 50
puntos. Las candidaturas que no igualen o superen dicha puntuacién quedan excluidas del proceso.

De conformidad con las bases reguladoras, el Tribunal propone la constitucion de la bolsa de
personal con las candidaturas que han quedado clasificadas, ordenadas en orden decreciente de
puntuacion, de mayor a menor.




