
Por un día o como siempre vamos 
al trabajo de forma sostenible

Cada día vamos a trabajar y a la escuela a primera hora de 
la mañana. Es en este momento cuando más tráfico hay en 
nuestras calles, y es por eso que un cambio de hábito hacia 
una movilidad sostenible para ir al trabajo es el que tiene más 
repercusión en nuestras ciudades.

La movilidad es un derecho que se tiene que garantizar. 
Por eso es imprescindible que en la creación de las nuevas 
empresas este presente la movilidad sostenible; no pode-
mos olvidar que los trabajadores tienen que llegar cada día 
a su trabajo y que lo tienen que poder hacer aunque no 
tengan coche, en transporte público, en bicicleta o a pie.

Diversificar el modo de transporte hacia el trabajo es fun-
damental para el cambio de movilidad hacia la sostenibilidad.

QUÉ ES “EL RETO”?
El reto que os proponemos tiene el objetivo de promover que 
esta movilidad obligada la hagamos, cuando sea posible, de 
manera sostenible. Es una opción personal del trabajador, 
pero las empresas también pueden facilitarla con aparcamien-
tos para bicicletas, flexibilidad horaria, incentivos... Es por eso 
que este reto quiere destacar a los centros de trabajo que 
creen en la movilidad sostenible y a los trabajadores que op-
tan por esta movilidad en beneficio propio y también de toda 
la sociedad.

“EL RETO” es un concurso entre centros de trabajo (em-
presas, administraciones, entidades...) con el objetivo de mo-
vilizar el máximo de trabajadores para que el Día sin Coche 
(el 22 de septiembre) opten por una alternativa diferente de 
transporte a ir con su coche al trabajo.

A pie, en bici, en bus, en tren, compartiendo coche... Cada 
cual tiene que buscar su alternativa de transporte sostenible.

CENTROS DE TRABAJO
Los centros de trabajo que quieran participar se pueden ins-
cribir rellenando el formulario que encontrarán en la web  
www.mobipalma.mobi hasta el 21 de septiembre 2023. Con 
la inscripción les proporcionaremos un código, sin el cual no 
se considerará que estén inscritos.

Cada centro de trabajo tendrá que hacer difusión entre sus 
trabajadores y facilitar la inscripción. Hay un formulario de 
participación que pueden rellenar a mano los trabajadores. La 
empresa recopilará los resultados de estos formularios y los 
introducirá en el web.a

Para incentivar la participación se aconseja a los centros de 
trabajo organizar alguna actividad el mismo día 22 para com-
partir la experiencia (photocall, merendar…).

Se establecen diferentes categorías entre los centros de tra-
bajo que participen:
• menos de 20 trabajadores
• de 20 a 99 trabajadores
• de 100 a 499 trabajadores
• más de 499 trabajadores

En cada categoría ganará el centro con más tasa de parti-
cipación. Esta tasa se define de la siguiente manera:número 
de trabajadores que han ido al trabajo de modo sostenible/
número total de trabajadores del centro en activo el día 22.

Para los centros de trabajo habrá un diploma de reconoci-
miento para cada categoría, que se entregará en una ceremo-
nia especial el mes de octubre.

El Ayuntamiento hará difusión de los centros de trabajo que 
participen y de las imágenes de actividades organizadas para 
el día 22 que se quieran compartir.

TRABAJADORES
Las personas que se desplazan normalmente de forma sos-
tenible al trabajo o que este día lo quieren probar, pueden 
participar el día 22 rellenando el formulario que encontrarán 
en el web www.mobipalma.mobi.

En este formulario se tiene que incluir el código de cada 
centro de trabajo inscrito.

Si no tenéis acceso a Internet, los centros de trabajo inscri-
tos gestionarán boletines para hacer la inscripción a mano.
Entre los trabajadores participantes se sortearán varios premios.

Más información, bases e inscripciones a:
www.mobipalma.mobi
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EL RETO es un concurso entre centros de trabajo (empre-
sas, administraciones, entidades...), que tienen que mo-
vilizar el máximo de trabajadores porque el Día sin Coche 
(22 de septiembre) opten por una alternativa diferente a 
ir con su coche al trabajo.

A pie, en bici, en buzo, en tren, compartiendo coche... 
Cada cual tiene que buscar su alternativa de transporte 
sostenible.

El objetivo es promover los modos sostenibles en la mo-
vilidad obligada. Como ir al trabajo es una opción perso-
nal del trabajador, pero las empresas pueden facilitar que 
se haga de manera sostenible con aparcamientos para 
bicicletas, flexibilidad horaria, incentivos... Es por eso que 
este reto quiere hacer un reconocimiento a las empresas 
que creen en la movilidad sostenible, y a los trabajadores 
que optan por esta movilidad en beneficio propio y tam-
bién de toda la sociedad.

CÓMO FUNCIONA?
El concurso está abierto en todos los centros de trabajo 
localizados en el municipio de Palma.

Se establecen diferentes categorías entre los centros de 
trabajo que participan:

• menos de 20 trabajadores
• de 20 a 99 trabajadores
• de 100 a 499 trabajadores
• más de 499 trabajadores
En cada categoría ganará el centro de trabajo con más 

tasa de participación.
Esta tasa es define como: número de trabajadores que 

ha ido al trabajo con un modo sostenible/ número total 
de trabajadores del centro en activo el día 22.

En caso de empate, el Área de Movilidad decidirá con 
criterios de movilidad sostenible.

Cada centro obtendrá con la inscripción un código que 
necesitarán los trabajadores para rellenar su formulario 
de participación.

El Reto se basa en un principio de confianza y, por lo 
tanto, para participar es suficiente que cada trabajador 
que haya hecho su viaje al trabajo en un modo sostenible 
rellene el formulario que se encuentra disponible en el web 
o que le facilitará su centro de trabajo en formado papel.

Para fomentar la concienciación sobre la movilidad sos-
tenible, los centros de trabajo y los participando indivi-
duales podrán compartir su experiencia con el hashtag 
#MobilityWeekPalma23

Durante el mes de octubre se hará el recuento de los 
trabajadores que han ido al trabajo con un modo sosteni-
ble en cada centro de trabajo.

Entre todos los trabajadores que hayan participado y 
hayan rellenado el formulario se sortearán varios premios.

Para los centros de trabajo, habrá un diploma de reco-
nocimiento para cada categoría.

La entrega de diplomas y premios tendrá lugar el octu-
bre de 2023.

CALENDARIO
EL RETO ES EL DÍA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

La inscripción de los centros de trabajo finaliza el día 21 
de septiembre

Los formularios de inscripción de los trabajadores se 
tienen que rellenar el mismo día del RETO, el 22 de sep-
tiembre de 2023.

Los centros de trabajo tienen que comunicar el número de 
trabajadores en activo el mismo 22 de septiembre de 2023.

Si los trabajadores han rellenado los formularios a 
mano, la empresa los puede enviar hasta el día 30 de 
septiembre de 2023 a las 14 h.

La entrega de premios tendrá lugar el octubre de 2023.
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CÓMO REGISTRARSE
Los centros de trabajo que quieren participar, se pue-
den inscribir hasta el 21 de septiembre 2023 lle-
nando el formulario que encontrarán en la web  
www.mobipalma.mobi. Con la inscripción, se proporcionará 
un código, sin el cual no se considerará que estén inscritos.

Las personas que se desplazan normalmente de for-
ma sostenible al trabajo, o que este día lo quieren pro-
bar, pueden participar día 22 llenando el formulario 
que encontrarán en el apartado correspondiente del  
web mobipalma.mobi.

Si el trabajador no tiene acceso a internet, las empre-
sas inscritas gestionan boletines para hacer la inscripción 
a mano.

En estos formularios los trabajadores tienen que incluir 
el código de cada centro de trabajo inscrito.

OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE TRABAJO PAR-
TICIPANTES
Hacer difusión del Reto entre sus trabajadores y facilitar-
los la inscripción.

Introducir en el web el número de trabajadores en acti-
vo el mismo 22 de septiembre de 2023.

Recopilar los resultados de los formularios que los tra-
bajadores hayan llenado manualmente e introducirlos en 
el web antes de día 30 de septiembre a las 14 h.

Para incentivar la participación se aconseja en los cen-
tro de trabajo organizar alguna actividad el mismo día 
22 para compartir la experiencia (photocall, merendar…).

OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACIÓN
El Ayuntamiento hará difusión de las imágenes que se 
quieran compartir de actividades organizadas día 22 por 
parte de los centros de trabajo participantes (nombre de 
la empresa, dirección, logo y categoría en la cual partici-
pan) y de los resultados del Reto.

Los datos tratados son confidenciales, y se archivan y 
custodian de acuerdo con las medidas de seguridad esta-
blecidas. El responsable del fichero con los datos obteni-
dos es el Ayuntamiento de Palma, y estas solo se comu-
nicarán a terceras personas, cumpliendo las obligaciones 
legales o con consentimiento previo, según el que prevé 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protec-
ción de datos de carácter personal. Así mismo, también 
según el que dispone el mismo texto legislativo, se puede 
ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición mediante un escrito, dirigido al Ayuntamiento 
de Palma.

La organización se reserva el derecho de cancelar, redu-
cir o posponer la operación si las circunstancias lo requie-
ren, sin necesidad de justificar su decisión.

La inscripción supone la aceptación de las bases.

SORTEO DE LOS PREMIOS PARA LOS TRABAJADORES
A continuación se detalla una lista de los premios que se 
sortearán entre todos los trabajadores que hayan partici-
pado en El Reto y hayan rellenado el formulario.

A cada uno de estos formularios se le asignará un nú-
mero con el cual participará en un sorteo donde se se-

leccionarán tantos números como premios. Por orden 
de aparición de los números se distribuirán los premios 
siguiendo la orden de la siguiente lista.

PREMIOS
• 25 paquetes de 2 invitaciones para el bus turístico
• 25 paquetes de 2 invitaciones para el tren turístico
• 2 bicicletas de adulto
• 20 paquetes culturales
• 1 paquete de 3 viajes interislas con Baleària
• 1 paquete de 2 viajes interislas con Baleària
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