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CONVOCATÒRIA MITJANÇANT CONCURS DE PROMOCIÓ INTERNA PER LA 

COBERTURA DE 1 PLAÇA ESTRUCTURAL DE PERSONAL FIX CAP DE L’ÀREA JURÍDICA I 

DE RRHH (CM-PI-01). 

 

LLISTAT PROVISIONAL DE PUNTUACIÓ PER MÈRITS. 

PRIMER: Transcorregut el termini de tres dies hàbils després de la publicació de la relació 

definitiva de candidatures admeses i excloses, l’òrgan avaluador escomet la revisió de la 

puntuació per mèrits declarada a l’autobarem remes per la única candidata present al concurs. 

SEGON: Una vegada revisat l’autobarem i confrontat amb la documentació remesa per la 

candidatura, es publica la llista provisional de puntuacions per mèrits: 

DNI LOPD EXPERIÈNCIA ALTRES MÈRITS TOTAL 

***8799** 43,703 51,847 95,550 

 

TERCER: Havent una única candidatura, que la seva puntuació li permet superar el procés, 

vendrà proposada per la contractació i no es constitueix borsa. 

QUART: Las puntuacions que aquí es contenen, tenen caràcter provisional, iniciant-se un 

termini de tres dies hàbils (exclosos dissabtes) a comptar a partir del dia següent a la data de 

publicació al web de l’SMAP, per presentar al·legacions o reclamacions. 

Las al·legacions i reclamacions hauran de presentar-se dins del termini indicat mitjançant 

correu electrònic a la direcció seleccio@smap.palma.cat  . 

QUARTO: En el cas de que, una vegada exhaurit el termini de tres dies hàbils, no s’hagi rebut 

cap reclamació o al·legació, el llistat de puntuacions passarà a tenir caràcter definitiu. 

 

Palma, 27 de Març de 2023. 

EL TRIBUNAL QUALIFICADOR . 
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