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3) Es preveu un increment dels ingressos al augmentar les zones d’aplicacié de la
ORA, tal i com es comenta a la pagina 5 de ’expedient de municipalitzacié com a per
exemple la via de carrer Jesds. En aquest cas no es produiria una nova inversio sind que
es redistribuirien la maquinaria de la que es disposa actualment. Com a referéncia
s’estimen ingressos similars als de la zona 2.1 limitada per Avinguda Gabriel

Alomar/Joan Maragall/Joan Alcover i carrer Manacor.

Any 2019 Any 2020 Any 2021
Ingressos anuals 9.120.967,00 10.394.037,55 10.394.037,55
Despeses de personal 4.716.386,00 4.732.810,00 4.790.698,00
Despeses corrents 1 654.894,00 654.894,00 654.894,00
Despeses d’amortitzacid 85.548,00 117.728,00 144.323,00
Total de despeses 5.456.828,00 5.505.432,00 5.589.915,00
Benefici de I'exercici 3.664.139,00 4.888.605,55 4.804.122,55

4) Es preveu un increment del ingressos, degut a que s’incorporen els ingressos per

els distintius per residents que actualment gestiona de forma directe I’ Ajuntament de
Palma, per poder cobrir aquest servei també es fa necessari incorporar nou personal amb

el conseqiient augment del cost de personal.

Ingressos anuals
Despeses de personal
Despeses corrents

Despeses d’amortitzacio

Total de despeses

Benefici de I’exercici

Any 2019
8.937.137,00
4.833.386,00

678.894,00

85.548,00

5.597.828,00

3.339.309,00
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Any 2020
10.210.207,55
4.850.980,00
678.894,00
117.728,00

5.647.602,00

4.562.605,55

Any 2021
10.210.207,55
4.910.049,70
678.894,00
144.323,00

5.733.266,70

4.476.940,85
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ANNEX 6: ESTUDI COMAPARATIU DEL COST DE PERSONAL
AJUNTAMENT VS SMAP

S'ha realitzat un estudi comparatiu del cost que suposaria la municipalitzacié de I'ORA
per part de I'Ajuntament vs SMAP.

ESCENARI ACTUAL

Per a aix0 s'ha partit de I'escenari actual i de les condicions particulars del personal de
I'ORA segons el Conveni Col-lectiu de I'empresa UTE Dornier SA, API Mobilitat SA,
ROIG Obres, Serveis i Medi Ambient per les Illes Balears perfode 2014 — 2017.

Analitzant aquest conveni s'ha obtingut la segiient informacié:

» La jornada laboral s6n 1.731 hores de treball efectiu i el perfode vacacional és de 25
dies laborables

» Definici6 de categories:

o Encarregat: empleat proveit o no de poders que, a les ordres immediates del Cap
de primera, si ho hi hagués, estd encarregat d'orientar, dirigir i donar unitat a una
secci6 distribuint els treballs entre oficials, auxiliars i altre personal que depengui
dell.

o Oficial Administratiu: empleat que realitza funcions d'oficina a les ordres directes
del Cap Administratiu corresponent o superior jerdrquic. Ha de ser capac de
desenvolupar amb adequada preparaci6 professional tasques administratives varies
(inclosa atencié al public) dels diferents departaments, serveis o seccions de
l'administraci6 de 'empresa, exercint-les amb iniciativa i responsabilitat. Podra tenir
0 no personal sota la seva supervisio.

0 Auxiliar Administratiu: empleat amb alguna experiéncia en labors administratives,
a les ordres d'un o diversos caps immediats, realitza operacions administratives de
poca complexitat, i en general totes aquelles funcions inherents al treball d'oficina i
atenci6 al public que fonamentalment sén mecaniques i requereixen poc grau
d'iniciativa corresponents als diferents departaments, serveis o seccions de
'administraci6 d'empresa.

o Tecnic Manteniment: empleat qui a les ordres del cap de servei o el seu immediat
superior, t€ la responsabilitat sobre 1'organitzacié, gesti6 i funcionament de la
programacio, manteniment, reparacié i neteja de maquines expenedores de tiquets,
terminals i aparells de comunicacid. Per a la realitzacié del seu treball emplenara els
parts de treball i/0 informes que li proporcioni 1'adrega de l'empresa amb aquesta fi.

o Inspector: empleat que supervisa i recolza el treball dels controladors per
determinar la correccid en el treball i les normes assenyalades per 'empresa

o Controlador: empleat que habitualment realitza el seu treball al carrer, major de 18
anys, que té funcions establertes en 1'Ordenanga Municipal, sent les seves funcions
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basiques les del control de vehicles estacionats en “zona blava” (ORA), verificaci6
que el vehicle estd 0 no en possessié de titol habilitant d'estacionament, i quan ho
tingui si compleix amb T'horari convingut per 1'usuari i a la zona convenient. En el
cas que procedeixi, haurd de realitzar el corresponent avis de dentincia, o imposar la
corresponent dentincia de conformitat amb 1'Ordenanga Municipal vigent i decrets
de I'Ajuntament que la complementi; hauran d'informar als usuaris del compliment
de 1'Ordenanca Municipal a aquest respecte, sota les ordres del seu immediat
superior. Han d'atendre al public, donant les explicacions oportunes de la maquina
expenedora i informant-1i de qualsevol dubte relacionat amb el servei, i si fos el cas,
informar d'altres giiestions que pugui sol-licitar encara que siguin de tipus general

» Taula salarial 2017 considerant: salari basi, plus de conveni, plus de vestuari, plus
de tornicitat, menyscapte de diners (adm) i mtoeines:

Salari mitja 2017 Dornier (39h/setm)
Controlador 18.257,89
Inspector 20.842,82
Tec Manteniment 21.608,95
Encarregat 25.124,70
Of Adm 18.012,66
Aux Adm 17.039,27

Addicionalment, també s'ha consultat el V Conveni Col-lectiu General d'ambit Estatal
per al sector de l'Estacionament Regulat, on es puntualitza, en referéncia a les
categories, el segiient:

o Encarregat: {dem que conveni Dornier puntualitzant que serd qui confeccionara els
quadres de torns i que, donada 1'especial responsabilitat de la seva funcid, podra ser
requerit fora de I'horari habitual.

o Controlador: idem que conveni Dornier puntualitzant que és un personal dotat
d'iniciativa i responsabilitat.

Gracies a la definicié de les categories en els convenis, poden establir-se unes funcions,
atribucions i responsabilitats que facilitaran la seva equivaléncia a altres convenis (com
per exemple el Conveni de Personal Laboral de 1'Ajuntament de Palma).

Per poder fer front al servei de 'ORA en condicions optimes, I'horari de treball ha de ser
del tipus jornada partida amb un descans per menjar de Dilluns a Dissabte, sent aquest
dltim tan sol al mati.

A partir del conveni actual, considerant 52 setmanes a 'any, una mitjana de 12 dies
festius a l'any i 25 dies laborables de vacances, s'obté que un empleat treballa
aproximadament 52 — 2 — 4 = 46 setmanes. Dividint el nombre d'hores per conveni entre
setmanes efectives s'obté: 1.731 h /46 setm = 37,6 h/setm.

Consultant amb I'empresa UTE Dornier, que actualment porta el servei de I'ORA, es
confirma que la suposici6 inicial és encertada, doncs els empleats realitzen una mitjana
de 39 h/setm amb jornada partida, considerant un resum d'hores per torns, reforgos, etc.
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Per aix0, d'ara endavant es considerard 39 h/setm amb jornada partida, igual que
l'escenari actual.

Finalment, s'ha comptabilitzat el nombre d'empleats que hi ha actualment, el nombre
dels quals es considera representatiu i necessari per mantenir les condicions del servei
en un estat optim:

Equips
Controlador 123
Inspector 11

Tec Mant 9
Encarregat 4
Of Adm 4
Aux Adm 5

ESCENARI FUTUR DE MUNICIPALITZACIO
Per estudiar aquest escenari s’han tingut en compte dues linies:

¢ Municipalitzaci6 per part de I'Ajuntament de Palma com a personal laboral
° Municipalitzacié per part de 1’SMAP subrogant les condicions actuals dels
treballadors de la UTE Dornier

Municipalitzacié Ajuntament de Palma

El primer pas per establir el cost per empleat és realitzar I'equivaléncia de les categories
professionals entre el Conveni Col-lectiu de Dornieri el Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral de I'Ajuntament de Palma.

Per a aix0 s'ha consultat i facilitat tota la informacié recollida i disponible (escenari
actual) a la Cap de Servei de Prestacions i Nomines de I'Ajuntament de Palma i,
conjuntament, s’ha procedit a identificar les diferents categories professionals a partir de
la Taula d'Equivaléncia de Categories Professionals i Respectius Nivells Retributius del
Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Palma.

> Les dues dniques categories que encaixen a la perfeccié serien les categories
d'encarregat i la de controlador. Segons el Conveni de Personal Laboral de
I'Ajuntament de Palma, la categoria d'encarregat es correspon amb un nivell
retributiu 3 i la de controlador amb un nivell retributiu 6.

> Pel que fa als nivells retributius que corresponen a les categories de técnic en
manteniment i d'inspector, tenint en compte les seves actuals retribucions anuals, les
funcions que exerceixen i la jerarquia existent entre ells, podrien encaixar en els
nivells retributius 4 i 5, respectivament.

> Els administratius amb atenci6 al public, podrien encaixar en el nivell 5 d'auxiliars
informadors i els auxiliars administratius com a ajudants, nivell 7.
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> Bl Conveni del Personal Laboral de 1'Ajuntament de Palma compta amb dues taules
de retribucions, una de 37,5 h/setm amb un total d'1.642,5 hores anuals 1 una altra de
40 h/setm amb un total d'1.752 hores anuals; per aix0 es realitzard una interpolacid
lineal entre elles obtenint un total d'1.708 hores anuals.

» Treballar els dissabtes al mati comporta un plus de 33,23 €/d; es consideren un total
de 35 dissabtes dels 52 possibles per temes de rotacid, vacances i dies festius.

> El cost d'hora extra es multiplica pel factor 1,75 d'una hora normal. Considerant que
el conveni actual és d'1.731 hores, s'extreuen un total de 23 hores extres.

> S'ha considerat un increment salarial del 2%

Es important considerar la informacio proporcionada per
la Cap de Servei de Prestacions i Nomines de 1'Ajuntament de Palma en relacié als
casos d'absorcions o municipalitzacions de serveis ja que, en tractar-se d'assumptes que
requereixen preceptiva negociacié sindical, pot haver-hi variables economiques que
incrementarien els preus. No quant a les taules salarials, per0o si, per exemple, en
l'establiments de plusos o complements personals en funcid de si s'empitjoren les
condicions laborals o retributives dels treballadors absorbits o si sn pitjors les seves
condicions de treball en comparaci6 dels actuals treballadors laborals de I'Ajuntament.
Es per aixd que s'estima convenient tenir present un petit increment destinat a aquesta
negociacié col-lectiva.

Finalment s'ha considerat el cost de personal necessari per a la coordinaci6 i gesti6 del
servei (ndmines, recursos humans, etc.) a pattir de les taules salarials del personal
funcionari de I'Ajuntament de Palma:

 Departament de Comptabilitat:
o Tecnic Superior Economista / TAG
o Técnic Mitja Relacions Laborals

* Departament Juridic:
o Lletrat Assessor

Municipalitzacié SMAP

Per la municipalitzacié per part de I'SMAP, s'ha consultat i facilitat tota la informacio
recollida i disponible (escenari actual) al Cap de 1’AreaTécnicai d’Explotaci6 de
I’SMAP.

En ser ’SMAP una empresa pidblica i no regir-se pels mateixos convenis que
I'Ajuntament de Palma, s'ha establert que el cost de la municipalitzaci6 seria el mateix
que la retribuci6 salarial actual, és a dir, subrogant al personal actual mantenint les seves
condicions mitjanes.
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D'altra banda, I’SMAP ja compta amb un departament juridic, per tant seria un cost que
podria estalviar-se quant a la municipalitzacié es refereix.

CALCULS
Salari mitja 2017 Dornier (39h/set)

Controlador 18.257,89
Inspector 20.842,82
Téc Manteniment 21.608,95
Encarregat 25.124,70
Of Adm 18.012,66
Aux Adm 17.039,27

Salari Personal Laboral Aj Palma (39h/st)

Salari Base | Hora | Total Hores | Dissabtes (35 |Increment

Categoria 39h/sem | extra Extra diss x 33,23 €) | IPC2% | TOTAL*
Controlador (nivell 6) 22.345,76 | 22,90 526,59 1.163,05 446,92 | 24.482,32
Inspector (nivell 5) 23.169,72 | 23,74 546,01 1.163,05 463,39 | 25.342,17
Téc Mant.t (nivell 4) 24.,985,38 | 25,60 588,79 1.163,05 499,71 | 27.236,94
Encarregat (nivell 3) 27.136,69 | 27,80 639,49 1.163,05 542,73 |29.481,96
Aux Informador (nivell 5) | 23.169,72 | 23,74 546,01 1.163,05 463,39 | 25.342,17
Ajudant (nivell 7) 21.270,05 | 21,79 501,24 1.163,05 425,40 | 23.359,74

* S’ha de tenir en compte que en casos d’absorcions o municipalitzacions de serveis, al tractar-se d’assumptes que
requereixen la preceptiva negociaciacié col-lectiva sindical, pot haver-hi variables econdmiques que podrien
incrementar els preus. No en quan a les taules salarials, perd si, per exemple, en 1’establiment d’un plus o
complements personals en funcié de si empitjoren les condicions laborals en comparaacié amb els actuals
treballadors de I’ Ajuntament. Es per aixd que s’estima convenient tenir present un petit increment destinat a tenir en

compte dita negociacio.

Salario SMAP (39h/set)
SalariBase
Categoria 39h/set
Controlador 18.257,89
Inspector 20.842.,82
Tec Manteniment 21.608,95
Encarregat ; 25.124,70
Of Adm 18.012,66
Aux Adm 17.039,27
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COMPARATIVA Equips | TOTAL AJ PALMA | TOTAL SMAP
Controlador 123 3.011.325,36 2.245.720,47
Inspector 11 278.763,85 229.271,02
Téc Manteniment 9 245.132,43 194.480,55
Encarregat 4 117.927,85 100.498,80
Of Adm 4 101.368,67 72.050,64
Aux Adm 5 116.798,72 85.196,35
Dpto Contabilidad
Téc Sup Economista/TAG 1 43.170,42 43,170,42
Téc Med Relaciones Laborales 2 72.554,35 72.554,35
Dpto Juridico
Lletrat Assesor 1 52.781,29 0,00

4.039.822,95 3.042.942,60
-996.880,34
Palma Juliol de 2018 T
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ANNEX 7: ACTES DE LA COMISSIO DE L’EXPEDIENT DE
MUNICIPALITZACIO
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ACTA DE LA SESSIO DE LA COMISSIO PER ELABORAR UNA MEMORIA
PER ESTUDIAR EL CANVI EN LA FORMA DE LA GESTIO DEL SERVEI
D’ESTACIONAMENT REGULAT EN SUPERFICIE, ORA.

Sessié num: 1

Data: 6 d’abril de 2017.

Horari: 10 a 11:45 h.

Lloc: Sala de reunions d’Hisenda de 1’edifici municipal de Cort.

Assistents:

El regidor de Mobilitat de I’ Ajuntament de Palma, Sr. Joan Ferrer Ripoll que actua com
a President.

Sra. Josa Arola, cap de Departament de Mobilitat.

Sr. Miquel Dot, director del Serveis Juridics.

Sr. Joan Caiiellas, Interventor.

St. Pep Lluis Cortes, cap de I’oficina de Control de Despesa.

Sr. Miquel Ballester, Secretari.

Sr. Antoni J. Salas, cap de I’Area Técnica i Explotaci6, de la Societat Municipal
d’ Aparcaments i Projectes, SA.

Sra. Francisca Frontera Carbonell, cap de la Seccié Juridica de la Societat Municipal
d’ Aparcaments i Projectes, SA.

Assisteixen com a convidats.

Sr. Adrian Garcia, Regidor de I’ Area d’Economia, Hisenda i Innovacio.
Sr. Miguel Antich, dels Serveis Juridics.
Sr. Pedro Manera, Gerent de la Societat Municipal d’ Aparcaments i Projectes, SA.

1.- Constitucid de 1a Comissid

El President pren la paraula fent constar que la idea realitzar un estudi per part dels
membres de la Comissié per determinar si és o no viable el canvi de gestid en el servei
d’estacionament regulat en superficie, ORA.

Per tant es declara validament constituida la Comissié integrada pels membres que
figuren a I’encapgalament.

El Sr. Adrian Garcia que s’hauria d’incorporar a la Cap del Departament Tributari de
I’ Ajuntament de Palma en la propera convocatoria.

2.- Donar compte del decret de Mobilitat de nomenament de la Comissi6 per elaborar
una memoria per estudi el canvi en la forma de gestié del Servei d’estacionament
regulat en superficie, ORA de data 6 de mar¢ de 2017 i nimero de registre AJT
201704441.
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3.- Nomenament del secretaria d’actes de la Comissio.

En aquest punt s’acorda nomenar a la Sra. Francisca Frontera Carbonell, Cap de la
Secci6 Juridica de I’SMAP com a Secretaria de la Comissié.

4.- Elaboraci6 de full de ruta i assignacié de les tasques a realitzar per I’estudi de
municipalitzaci6 del servei d’ORA.

Després de diverses intervencions es conclou que I’SMAP mitjangant els seus técnics
elaborara un esborrany de memoria amb inclusié dels aspectes socials, financers, técnics
1 juridics d’acord amb I’article 174 de la Llei 20/2006, que el citat esborrany serd sotmeés
a estudi per part de tots els membres de la Comissié perqué es realitzin les
modificacions i/o suggeriments oportuns per tots els membres de la mateixa.

Membres de la Comissié

Sr. Pep Tluis Cortos Fleixas
Cap de I’oficina de Control de Despesa

Secretai{a de la Comissié

Palma 1 President de la Comissio

Assistents§ ‘

Sr. Aﬁ“ Garg:ia
Regidor d¢ T"Area d’Economia,
Hisenda i Innovaci6

n

Sr. Miguel Antich
Serveis Juridics
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